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Vlaams -Nederlandse vereniging, 
waar taal, cultuur en vriendschap 
elkaar ontmoeten.

Geen klassieke ledenwerving binnen de bestaande structuren, maar 
verjonging via nieuwe afdelingen en/of subafdelingen van jongere leden.

Jan Van Daele, februari 2026

Project Gen -3
Ledengroei via ‘kinderen’ van OvdP - leden

1
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Gen-3 project

• OvdP werd gesticht in 1955 met 30-ers als eerste leden = Gen-1

• Kinderen hiervan zijn nu 70-ers (Gen-2), kleinkinderen 40-ers (Gen-3)

• Over die kleinkinderen, de Gen-3 generatiegaat dit project

Gen - 1

Gen - 2 

Gen - 3

1955

1990

2026
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Leeftijdsdistributie van h uidige generatie Gen -2 ten 
opzichte van Gen -1 en Gen -3

Gen - 1 Gen - 2 Gen - 3

1920 1950 1980 Geboortejaar

Situatie 2026
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Vaststelling 1 - Leeftijdscurve OvdP -leden / Gen -2

• Gemiddelde leeftijd = 71,4 jaar

• 75% van alle leden > 55 jaar

• Kinderen van leden zijn 30 jaar 
of ouder.

•Met ~2600 leden kunnen we 
stellen dat er ~5000 potentiële 
leden zijn bij kinderen van 
OvdP-leden.
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Vaststelling 2 - Veroudering van ledenpopulatie

4,5 jaar veroudering in 
8 jaar tijd

of

~0,5 jaar per 
kalenderjaar
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Vaststelling 3 – Leeftijd VL vs NL vs BL

Leden in Nederland 
gemiddeld ~3 jaar ouder dan 
in Vlaanderen

Brabant-Oost 274 71,2
Brabant-West 268 68,9
Buitenland 147 71,5
Holland 189 73,3
Limburg 266 73,4
Maas-Samber-Schelde 63 73,5
Noord-Nederland 76 74,5
Oost- en Zeeuws-Vlaanderen 349 70,6
Oost-Nederland 160 75,1
Schelde-Dommel 276 69,8
Schelde-Mark 198 72,0
West-Vlaanderen 317 69,9
Grand Total 2583 71,4
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Vaststelling 4 - Generatiekloof

• Kinderen van OvdP-leden zijn vaak vertrouwd met de missie en 
toedracht van de OvdP-vereniging.

• Ze erkennen veelal de culturele én de maatschappelijke waarde die 
het hun vader of moeder brengt of gebracht heeft. Ze staan er dus 
niet negatief tegenover, integendeel.

• Maar ze zijn niet geneigd om zelf aan te sluiten, of ze worden niet 
gevraagd. De generatiekloofis een drempelin 2 richtingen.

• De ouder wil meestal niet dat zoon of dochter in dezelfde afdeling toetreedt.

• Zoon of dochter zit niet te wachten om toe te treden in de club waar vader of 
moeder al lid is. Dat is ten opzichte van hun generatiegenoten ‘not done’.
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Wat kunnen we leren van andere experimenten? (1)

• Initiatief van 1997, met de oprichting van een 5de afdeling in Antwerpen, 
‘t Wit Lavendel
• ‘Modelafdeling’ met kinderen van leden als kern en hun netwerk én met een 

nieuwe spirit. 

• Resultaat: 20 nieuwe leden, leeftijd 30-40 jaar, 13 mannen, 7 vrouwen.

• Vandaag nog steeds een van de ‘jongste’ OvdP-afdelingen (gemiddelde leeftijd: 
65 jr)
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Wat kunnen we leren van andere experimenten? (2)

• Initiatief “jongerenwerking” van de gewesten Brabant W. & O. 2009 (zie 
Nieuwsbrief 28, n°3 van jan 2009)

• Initiatief van Carmen Cordier (Brabant-O.) en Pierre Therie (Brabant-W)

• Kern van jongerengroep = een 20-tal ‘jongeren’ (35-45 jaar uit de provincie Brabant) 
• Netwerk van de initiatiefnemers

• Kinderen van OvdP-leden uit Brabant-O. en –W.

• ~10 bijeenkomsten op diverse locaties, met diverse activiteiten en eigen dynamiek.

• Toenmalig Bestuur liet geen nieuwe ‘jongerenafdeling’ toe en eiste dat de 
kandidaten, na een proeftijd, zouden moeten overstappen naar de bestaande 
afdeling in de buurt van hun woonplaats om lid te worden.

• ~15 sloten aan bij een afdeling in hun buurt, waarvan de helft lid werd en bleef; de 
rest haakte af (wilden eigenlijk als jongerenafdeling verdergaan)
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Kernidee

Maak nieuweafdelingenof subafdelingenmet 
dertigers-veertigers-vijftigers

• vertrekkend van een kern van Gen-3 ‘kinderen’ van 
OvdP-leden

• aangevuld met vrienden uit hun netwerk
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Motivatie

Netwerklogicawerkt beter dan open werving

- Sneller een kritische massa

- Vermijden van ‘je bent hier alleen als de jongste’

- Nieuwe dynamiek die jongere generatie aanspreekt
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Ledenwerving niet via het individu, 
maar starten in groep en binnen dezelfde generatie

‘Kinderen’ van OvdP-leden 
vormen een nieuwe kern

• Niet om hen te laten instappen
in bestaandeafdelingen

• Maar om een nieuwe, autonome 
werking te laten ontstaan die 
vertrekt vanuit hun leefwereld 
en hun netwerk
• Als nieuwe afdeling
• Als subafdeling van een 

bestaande afdeling

Kern breidt zich uit 
met eigen leeftijdsgenoten

• Geen verlengstuk van huidige 
structuur, maar een volwaardige 
werking met eigen dynamiek.

• Dezelfde OvdP-waarden vormen het 
kader, maar niet noodzakelijk de 
bestaande OvdP-structuren of 
OvdP-rituelen.
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Nieuw type afdeling/subafdeling

Nieuwe definitie (sub)afdeling

• Andere regels voor invulling van 
activiteiten, vergaderfrequentie 
en –plaats. 

• Duidelijke sub-identiteit (vgl. 
Rotaract, Rotary NextGen, 
NextGenLions, …)

• Eigen bestuursstijl

• Wat boeitde jongeregeneratie? 
Waarhebbenze het meeste
noodaan?

Wat essentieel blijft 

(cfr. video Guido Van Gheluwe)

• Vriendschap en tolerantie als 
kernwaarden

• Focus op NT&C, in het bijzonder 
steun aan Neerlandistiek extra 
muros

• Geen serviceclub, naar 
maatschappelijk engagement

• Coöptatieprincipe voor 
ledenwerving
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Plan

• Alles begint met een ‘buy-in’ van de afdelingen/leden

• Vooraleer uitvoeringsplannen op te stellen: ga in gesprek 
van deze Gen-3 ‘kinderen’ van OvdP-leden en sta open
voor nieuwe routes

• Bestuur en gewesten moeten verkenningsfase 
faciliteren, uitwerking ligt bij afdelingen en leden
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Hoe? 
Fase 1 = 

verkennen

Fase 2 = 
engageren

Fase 3 = 
activeren

Fase 4 = 
evalueren

1ste stap
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Hoe? ➔ Fase 1 = verkennen (1)

Plan een verkenningsevenement

• Thema: 
• NIET: Wat is de OvdP? Willen jullie lid worden?

• WEL: 

• Misschien VIP-spreker uitnodigen als publiekstrekker (bv. lezing rond mens 
en samenleving – nood aan verbinding, menselijke contacten, vertrouwde omgeving)

• Voldoende tijd voor bevraging en dialoog (luisteren)

• Gespreksavond over het belang van middenveldorganisaties en 

verenigingen in ons democratisch samenlevingsmodel – nood van 

elke mens aan verbinding, verdieping, vrienden

• Wat schrikt je af in verenigingen? Wat mis je vandaag intellectueel, 

cultureel, maatschappelijk?

• Wat zou voor jou wel werken?

Motivatie begint bij 
de verleiding
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Hoe? ➔ Fase 1 = verkennen (2)

Laat gewest/afdeling/leden de organisatie van het verkenningsevenement in 
de hand houden. Nood aan “Gen-3 commissie” op gewestelijk niveau.

Nodig kinderen van OvdP-leden uit voor een gespreksavond

• Methode 1: probeer e-mailadressen van kinderen van OvdP-leden te 
verzamelen via de leden en stuur hen een uitnodiging

• Methode 2: stuur de uitnodiging naar de OvdP-leden met de vraag die te 
bezorgen aan hun kinderen

Na afloop evaluatieen beslissen om al dan niet fase 2 te starten.
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Hoe? ➔ Fase 2 = engageren (1)

• In functie van respons: vorm een kiem van een nieuwe afdeling of 
subafdeling

• Geef elk kiem een mentorbedoeld om te beschermen, niet om te 
controleren of te sturen

• Laat hen een seizoen  (6 maanden tot 1 jaar) activiteiten organiseren

• Kinderen van OvdP-leden spreken hun netwerk aan en nodigen 
vrienden uit

• Evalueer de opkomst en beslis:
• Stoppen (experimenten kunnen mislukken)
• Het informele netwerk loopt nog even door
• Klaar om met een nieuwe (sub)afdeling te starten
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Hoe? ➔ Fase 2 = engageren (2)

Indien positieve evaluatie en optie nieuwe afdeling:

• Vorm de kern van een afdelingsbestuur (min. 2 personen die ‘trekken’)

• Kies naam van de nieuwe afdeling

• Start procedure ‘nieuwe afdeling’: gewestraad bespreekt de oprichting 
van de nieuwe afdeling(-en) en geeft haar advies.

Indien positieve evaluatie en optie subafdeling:

• Projectlidmaatschap binnen afdeling (1 jaar)

• Een vertegenwoordiger van de subafdeling gaat zetelen in het 
afdelingsbestuur.

• Subafdeling werkt eigen dynamiek uit, in overleg met afdeling
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Hoe? ➔ Fase 3 = activeren

• Nieuwe afdeling of subafdeling bereidt een startprogrammavoor

• Min 10 à 15 leden (kinderen van OvdP-leden + hun vrienden)

• Procedure “nieuwe leden” wordt opgestart door de gewestpresident

• Na een korte tijdspanne: evaluatie gevolgd door toetreding en 
installatie door de gewestpresident. De leden van deze nieuwe 
afdelingen of subafdelingen worden dan volwaardig OvdP-lid.
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Hoe? ➔ Fase 4 = evalueren

• Na een cyclus wordt het resultaat geëvalueerd.

• Indien positief, kan het proces herhaald worden, na bijsturing

• Niet alle gewesten moeten gesynchroniseerd dit project doorlopen.
• Het start ergens in 1 of 2 gewesten

• wordt uitgebreid 

• en kan later herhaald worden, zolang vraag en nood aanwezig blijven.
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Dit plan gaat niet over “jongere leden 
binnenhalen”, maar over een “stap opzij zetten” 
en ruimte maken voor de Gen-3 generatie.

Doel: 
• perspectief op structurele verjonging, niet 

enkel tijdelijke instroom.
• het scheppen van een tweede levenslijn voor 

de OvdP
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Praktisch

1. Voorzitters/afdelingen warm maken voor het plan

2. Voorzitterszoeken binnen hun afdeling geschikte kandidatenom een
lokaal initiatiefop te starten → jongere ledenals gangmakers

3. Voorzitters peilen bij hun leden wie bereid zou zijn om zijn/haar 
kinderen op te roepen om deel te nemen aan de informatieavond

4. Per gewest, vormingvan 1 à 2 teams, elk met 2 à 3 gangmakers
• Die teams beleggen hoe/wanneer ze een informatieavond kunnen beleggen

• Uitnodigingwordenverspreid via de ‘actieve’ledennaar de GEN-3 kinderen 
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